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2I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном 
учреждении дополнительного образования «Центр внешкольной работы»

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-  работники учреждения, в лице председателя ППО работников МБОУ 

ДО «Центр внешкольной работы» — Рихтер Евгении Владимировны;
-  работодатель в лице его представителя — директора Абдулиной 

Рузили Шамильевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения.
1.5 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 2 дней после 
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продления действия 
прежнего на срок до трех лет.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.



1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из3 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 31.03.2018 г.( или с момента 
его подписания сторонами) и действует до 31.03.2021 г. .

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые Работодатель принимает с учетом мнения 
коллектива:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) соглашение по охране труда;
3) положение об оплате труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) другие локальные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками:
— консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
— получение от Работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 
предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— другие формы.
1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 
труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.



II. Трудовой договор. 4
2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации, настоящим Коллективным 
договором, отраслевыми и территориальными соглашениями.

Трудовой договор -  соглашение между Работодателем и работником, в 
соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно 
и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила 
внутреннего трудового распорядка.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по 
сравнению с действующим законодательством, настоящим Коллективным 
договором, отраслевыми и территориальными соглашениями являются 
недействительными.

2.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования 
заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с 
обязательным указанием причин его заключения.

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и 
расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми 
актами.

2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора 
ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению 
сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки 
соответствия работника поручаемой ему работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей учреждений и их заместителей, руководителей филиалов и 
представительств, главных бухгалтеров и их заместителей -  шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:
- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение 

соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 
законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
полутора лет;



5- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и 

коллективным договором.
В срок испытания не засчитываются период временной

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.
Во время прохождения испытания на работника полностью 

распространяется законодательство о труде.
2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.3. Работодатель с учетом мнения коллектива определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.4. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет.
- в случае направления работника для повышения квалификации, 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).



- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающимб 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 
ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 
органов управления образованием).

- участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству.

4.1. Стороны осуществляют анализ кадрового обеспечения учреждения
педагогическими работниками, в том числе их возраста, стажа работы и 
образования, дефицита педагогических кадров по предметам
(специальностям).

4.2. Стороны совместно рассматривают вопросы определения 
потребности учреждения в педагогических кадрах на перспективу, их 
подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания 
необходимых условий труда и содействия занятости работников 
образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников.

4.3. Стороны оказывают помощь молодым специалистам в практической 
профессиональной деятельности путем возрождения традиций 
наставничества, ведут работу по упорядочению режима работы молодых 
педагогов с целью создания условий для их успешной психолого
педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального 
роста.

4.4. Стороны согласились, что в период действия Коллективного 
договора будут действовать следующие положения:

4.4.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 
сокращением численности или штата работников учреждения, может 
осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного 
уведомления коллектива и службы занятости, где указываются причины,



число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в7 
течение которого его намечено осуществить.

4.4.2. Основными критериями массового высвобождения работников 
являются показатели численности увольняемых работников в связи с 
ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 
работников за определенный календарный период.

К ним относятся:
а) ликвидация учреждения, его филиала независимо от количества 

работающих;
б) сокращение численности или штата работников учреждения в 

размере трех и более процентов от количества работников в течение трех 
календарных месяцев.

4.4.3. При сокращении численности или штата работников учреждения в 
каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем 
работников решается совместно Работодателем и коллективом.

4.4.4. При сокращении численности или штата работников учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 
(квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается:

- семейным -  при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 
профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
Работодателя без отрыва от работы.

4.4.5. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель 
уведомляет коллектив не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет коллективу 
приказ об утверждении штатного расписания и сроках введения его в 
действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются 
Работодателем персонально и под расписку не позднее, чем за два месяца до 
увольнения.

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня 
фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.



С письменного согласия работника Работодатель имеет право 8 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока 
предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения 
либо сокращением численности или штата увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 
но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 
условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 
этот орган и не был им трудоустроен.

4.4.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в 
возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 
воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя 
не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК 
РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 
беременными женщинами не допускается, за исключением случаев 
ликвидации образовательного учреждения и истечения срока трудового 
договора после окончания беременности.

4.4.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 
работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно 
перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в 
период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 
кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

4.4.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению 
численности или штата работников Работодатель обязан предложить 
работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его 
профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии -  другую 
работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным 
расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение 
вакантных должностей.



V. Рабочее время и время отдыха. 9

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха работников исходят из того, что нормируемой частью рабочего 
времени педагогических работников является норма часов, за которую ему 
выплачивается должностной оклад (для различных категорий работников 18, 
20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий 
(педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника 
обязательно.

5.2. Рабочим считается время, в течение которого работник в 
соответствии с трудовым договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые 
обязанности.

К рабочему также относится время работы, выполненной по 
предложению или с ведома непосредственного руководителя работника, 
сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная 
работа, работа в выходные дни и выходные праздничные дни).

Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется 
работодателем с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Для работников МБОУ ДО «Центра внешкольной работы»
устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота, воскресенье) продолжительностью рабочего времени 40 часов в 
неделю. Для сторожей МБОУ ДО «Центра внешкольной работы» 
устанавливается сменная работа.

Для работников МБОУ ДО «Центра внешкольной работы»
устанавливается следующее время начала, окончания работы и перерыв для 
отдыха и питания:

начало рабочего дня для МБОУ ДО «Центра внешкольной работы» 
(кроме мужчин) -  в 09:00 часов;

для мужчин - в 08:00 часов;
окончание рабочего дня: - в 17:00 часов;
перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00.
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 

1 час.
Для работников со сменным характером работы (сторожа)

устанавливается суммированный учет рабочего времени без перерыва на 
обед с учетным периодом один квартал (разрешается прием пищи в рабочее 
время). Г рафики сменности работников с суммированным учетным временем 
с учетом 40-дневной рабочей недели и еженедельного непрерывного 
перерыва не менее 42 часов составляется и утверждается директором не 
менее чем за один месяц до его введения. График сменности должен быть 
объявлен работнику под роспись или размещен в доступном для 
ознакомления месте. Запрещается уход с работы до прихода сменщика.



Режим рабочего дня для отдельных работников в силу разного рода10 
обстоятельств может определяться в индивидуальном порядке приказом 
директора МБОУ ДО «Центра внешкольной работы».

Руководитель, в непосредственном подчинении которого находится 
работник, обязан осуществлять контроль за явкой на работу и уходом с 
работы подчиненных работников.

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 
непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 
руководителя в непосредственном подчинении, которого находится 
работник.

О всяком отсутствии на рабочем месте, работник обязан сообщить 
своему непосредственному руководителю в течение 4 часов, по истечении 
которых работник считается отсутствующим на рабочем месте без 
уважительной причины. Об отсутствии работника на рабочем месте 
руководитель, в непосредственном подчинении которого находится 
отсутствующий работник, обязан поставить в известность директора МБОУ 
ДО «Центра внешкольной работы».

Образовательное учреждение работает в едином циклическом режиме:
• планерки с коллективом проводятся один раз в неделю,
• педсоветы проводятся один раз в квартал,
• производственные совещания проводятся по мере необходимости,
• количество педагогических советов определяется годовым планом 

работы образовательного учреждения,
• собрания родителей проводятся по мере необходимости (не более 1,5 

часа);
• собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год;
• продолжительность мероприятий -  не более 2-х часов.
5.3. В соответствии с Положением об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69:

5.3.1. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 
заместителей, определяется с учетом необходимости обеспечения 
руководства деятельностью образовательного учреждения

5.3.2. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с 
отпуском. В этот период Работодатель вправе привлекать педагогических 
работников к методической и организационной работе, не превышая объема 
их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. 
Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения 
и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
заработной платы.



5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом правил11 
СанПин от 2003 года по дополнительному образованию детей.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.) преподаватель вправе 
использовать по своему усмотрению.

5.5. По соглашению между работником и Работодателем может 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

5.6. Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 
Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности 
рабочего времени.

5.7. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.

5.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть менее 42 часов.

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного 
учреждения.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или



эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 12 
жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 
день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

5.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.11. Учебная нагрузка преподавателей и других педагогических 
работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану и 
обеспеченности педагогическими кадрами.

Объем педагогической работы более или менее нормы часов за 
должностной оклад устанавливается только с письменного согласия 
работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год 
устанавливает Работодатель до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:
1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;
2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими 

учебного заведения учебной нагрузкой не менее нормы количества часов, за 
которое выплачивается должностной оклад;

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного 
года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

5.12. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Г рафик отпусков утверждается Работодателем по согласованию с 
коллективом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.



Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, 13 
предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 
переносится на другой срок, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 
начала.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из 
частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 
согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.

5.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 
28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется 
педагогическим работникам в соответствии с ПОСТАНОВЛЕНИЕМ от 1 
октября 2002 г. N 724 «О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО 
УДЛИНЕННОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ» и составляет 42 календарных дня.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 
ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с 
ЗАКОНОМ от 19.02.1993 г. №4520-1 «О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЯХ И 
КОМПЕНСАЦИЯХ ДЛЯ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ И ПРОЖИВАЮЩИХ В РАЙОНАХ 
КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯХ» и составляют 8 
календарных дней.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 14 
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

5.14. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами.
5.16. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.
5.17. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком 
до одного года, отпуск предоставляется на основании Положения о порядке и 
условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 
учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденного 
приказом Министерства образования России от 07.12.2000 № 3570.5.

5.18 . Запрещается в рабочее время:
а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, 

выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, 
не связанные с производственной деятельностью учреждения (кроме случаев, 
когда законодательством предусмотрена возможность выполнения 
государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением 
трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с 
предварительного согласия руководителя;

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические 
вещества. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного,



наркотического или токсического опьянения, работодатель отстраняет от 15 
работы (не допускает к работе).

VI. Оплата и нормирование труда.
6. 1. Стороны исходят из того, что:
6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 
права, Положением о новой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Пировского района, 
утверждённым Постановлением руководителя администрации Пировского 
района, а также локальными нормативными актами образовательного 
учреждения.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится 12 числа

следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется 27 числа 
текущего месяца.

6.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год 
исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, 
с учетом:

а) должностных окладов;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из краевого или 

муниципальных бюджетов и за счет средств от приносящей доход 
деятельности.

6.5. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 20 
процентов фонда оплаты труда учреждения. Изъятие стимулирующей части 
фонда оплаты труда учреждений не допускается.

6.6. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 
определена Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «Центра 
внешкольной работы».

6.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с 
указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

6.8. Оплата труда работников в ночное время производится в 
повышенном размере, но ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы).



6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения^ 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

6.10. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 
размере.

6.11. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 
время простоев, возникших в результате непредвиденных и 
непредотвратимых событий (климатические условия).

VII. Г арантии и компенсации.
7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.2. Ходатайствует перед администрацией Пировского района о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 
выходного пособия в размере следующим категориям увольняемых 
работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим 
стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, 
увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения 
трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в 
других случаях).

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ 
в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 
лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 
копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для 
включения их в индивидуальный лицевой счет.

7.5. Командировочные расходы Работодатель оплачивает согласно 
действующему нормативно-правовому акту, с последующими изменениями.



7.6. Аттестация педагогических и руководящих работников 17 
учреждения осуществляется на основании Порядка аттестации
педагогических и руководящих работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 
209.

7.8. Аттестация педагогических и руководящих работников 
образовательных учреждений не зависит от форм повышения квалификации.

VIII. Охрана труда и здоровья.
8.1. Работодатель обязуется:
8.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг в 
соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ.

8.3. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 
сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. 
Своевременно обеспечивает проведение технической инвентаризации зданий 
и сооружений. Ведет необходимую документацию на здания и сооружения в 
соответствии с требованиями нормативной документации.

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения.

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 
№290н (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 
28н) приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, 
работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную 
одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 
обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в 
соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств».

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).



8.9.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех18 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.10. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития №342н «Об утверждении 
порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника на это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст.ТК РФ 227-230).

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения коллектива. (ст. 212 ТК РФ).

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

8.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должен входить выбранный представитель коллектива. 
(ст. ТК РФ 218).

8.17. Осуществлять совместно с выбранным представителем коллектива 
контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения 
по охране труда.

8.18. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению (ст.ТК РФ 370).

8.19.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с



сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.19 
ТК РФ 213, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.)

8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов.

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности 
администрация учреждения обеспечивает в полном объеме реализацию 
мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в 
соответствии с требованиями законодательства:
- организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Г осударственного пожарного надзора, МЧС России.
- обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 
дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности.
- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара.
- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 
преподавателей и сотрудников образовательного учреждения.
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 
раза в полугодие.
- организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил 
пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных учреждений».
- готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ на 
складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями 
пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем 
вентиляции учебных и вспомогательных помещений.
- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на 
обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и 
повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы 
проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских 
коллективах.
- осуществляет систематические осмотры территории учреждения по 
обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 
захламленности, разведения костров, складирования строительных 
материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 
заведения).
- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).

IX. Контроль над выполнением коллективного договора.
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9. 1.Стороны договорились, что:
9.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду.

9.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются в их 
реализации на собрании коллектива.

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания.

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Ответственность сторон.



Дополнительное соглашение № 1

к коллективному договору о регулировании социально-трудовых отношений

1. В связи с получением лицензии на осуществление образовательной 
деятельности от 19 октября 2016 года № 8995-л, внести изменения: 
заменить «муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» 
(МБОУ ДОД ЦВР)» на «муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной 
работы» (МБОУ ДО «Центр внешкольной работы»)».

2. В связи с приемом на работу директора муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 
внешкольной работы» Р.Ш. Вагнер (приказ №196л/с от 30 декабря 2016 
года) внести изменения в 1 раздел пункт 1.3: заменить «Работодатель в 
лице его представителя -  директора Некрасовой Елены Михайловны» 
на «Работодатель в лице его представителя -  директора Вагнер Рузили 
Шамильевны».

3. В связи с увольнением представителя трудового коллектива А.П. 
Павловой, внести изменения в коллективный договор в 1 раздел пункт 
1.3: заменить «работники учреждения, в лице их представителя -  
Павловой Анастасии Павловны», на «работники учреждения, в лице 
их представителя -  Рихтер Евгении Владимировны» на основании 
протокола заседания коллектива МБОУ ДО «Центр внешкольной 
работы» №1 от 11.01.2017года.

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр внешкольной работы».

с. Пировское «03» февраля 2017 года



Прошло уведомительную регистрацию в органе по труду в администрации 
Пировского района К расноярского^^уУ з^)) 20/стода.
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риложение к Коллективному договору 
№65 от «02»апреля 2018 г.

Дополнительное соглашение №.£ 
к Коллективному договору №65 от «02» апреля 2018 года 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр внешкольной работы»

на 2018-2021 годы

Работодатель, в лице исполняющего обязанности директора МБОУ ДО 
«Центр внешкольной работы» Рихтер Евгении Владимировна, действующего 
на основании Устава, с одной стороны, и работники МБОУ ДО «Центр 
внешкольной работы» в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Рихтер Евгении Владимировны, с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (протокол собрания работников от «05» 
октября 2020 года № 17), в соответствии со ст. ст 43,44 Трудового кодекса 
Российской Федерации и п. 1, п.п. 1.11 Коллективного договора №65 от «02» 
апреля 2018 года, заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:

1. Внести изменения в п.5 п.п. 5.2. абзац 7:

Действующая редакция Вносимые изменения
Для работников со сменным 

характером работы (сторожа) 
устанавливается суммированный 

учет рабочего времени без перерыва 
на обед с учетным периодом один 

квартал (разрешается прием пищи в 
рабочее время). Г рафики сменности 

работников с суммированным 
учетным временем с учетом 40- 

дневной рабочей недели и 
еженедельного непрерывного 

перерыва не менее 42 часов 
составляется и утверждается

Для работников со сменным 
характером работы (сторожа) 

устанавливается суммированный 
учет рабочего времени с посменным 

рабочим режимом работы, без 
перерыва на обед, с учетным 

периодом один год. 
Предусматривается два перерыва для 
отдыха и питания по 1 часу в дневное 
дежурство с 13:00 до 14:00 и с 19:0й 

до 20:00; в ночное дежурство по 
необходимости без отрыва от места 

работы (в отведенном для этого



директором не менее чем за один 
месяц до его введения. График 

сменности должен быть объявлен 
работнику под роспись или размещен 
в доступном для ознакомления месте. 

Запрещается уход с работы до 
прихода сменщика.

месте, «комната отдыха»). 
Ежемесячный график сменности 

работников с учетом 40-дневной 
рабочей недели составляется и 

утверждается директором не менее 
чем за один месяц до его введения.

Г рафик сменности должен быть 
объявлен работнику под роспись или 

размещен в доступном для 
ознакомления месте. Запрещается 

уход с работы до прихода сменщика.
2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. 
При этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а так же органам 
по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня
получения соответствующего запроса.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем, в семидневный срок с момента подписания, на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Действия вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2018- 
2021 годы распространяется с момента их подписания на всех 
работников Работодателя.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора № 
65 от 02 апреля 2018 года на 2018-2021 годы.

От работодателя:
И.о.директора МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы»

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
работников МБОУ ДО «Центр 

внеш^льЩой работы»
Е.В. Рихтер 

j<V5>/октября 2020 года


