
Анализ результатов мониторинга по направлению «Система 

мониторинга эффективности руководителей образовательных 

учреждений» за 2022-2023 учебный год. 

     Мониторинг по направлению «Система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных учреждений» за 2022-2023 учебный год в 

муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» проводился по следующим 

показателям: 

    1.Показатели качества управленческой деятельности (ФИОКО): 

- соответствие требуемому   уровню профессиональной подготовки. 

    2.Показатели по результатам обучения: 

-  наличие внутренней системы оценки качества образования; 

- наличие анализа результатов мониторинга эффективности деятельности ОО 

по достижению воспитанниками образовательных результатов. 

    3.Показатели по обеспечению ОО квалифицированными кадрами: 

- количество педагогических и управленческих кадров, прошедших 

программы переподготовки. 

    4.1. Показатели по реализации механизмов формирования и развития 

(оценки) профессиональных компетенций руководителей ОО на 

региональном и муниципальном уровнях: 

- наличие региональных/федеральных стажировок по вопросам управления 

качеством образования; 

- наличие ИОМ у руководителя. 

    4.2.Показатели по формированию резерва управленческих кадров: 

- наличие в ОО резерва управленческих кадров. 

     

Результаты мониторинга выявили следующую картину: 

    Образовательный ценз сотрудников администрации муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» соответствует законодательству Российской 

Федерации. 66 % сотрудников администрации имеет высшее 

профессиональное образование, директор учреждения имеет переподготовку 

по направлению «Государственное и муниципальное управление», что 

соответствует приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 апреля 2021 г. N 250н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной организации» 

     В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования  «Центр внешкольной работы» от 20.02.2023 

года, утвержденного приказом по учреждению № 38/1-од. 



     Мониторинг эффективности деятельности ОО по достижению 

обучающимися образовательных результатов проводится ежегодно на 

основании этого положения. 

     В 2022-2023 учебном году 1 административный сотрудник прошел 

программу переподготовки. 

    Директор учреждения Абдулина Рузиля Шамильевна имеет актуальный 

индивидуальный образовательный маршрут, связанный с недостаточным 

владением знаниями и компетенциями построения открытой системы оценки 

качества образования в образовательной организации дополнительного 

образования. 

    В учреждении сформирован актуальный резерв управленческих кадров для 

директора организации, позволяющий организовать преемственность в 

обучении и подготовке административного состава, а также бесперебойную 

работу учреждения. 

    

Вывод. Все показатели в рамках муниципальной системы оценки качества 

образования учреждением и его филиалом исполнены в 2022-2023 году в 

полном объеме. 

   Рекомендации.  

1. Методисту учреждения предложить получение высшего образования; 

2. Руководителю и методисту структурного подразделения учреждения 

пройти обучение по направлению «Государственное и муниципальное 

управление» или «Менеджмент в образовании». 

 

 

Директор                                                              Р.Ш.Абдулина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    


