
Анализ результатов мониторинга по направлению  

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодёжи»  

за 2022-2023 учебный год. 

 

     Мониторинг по направлению «Система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи» за 2022-2023 учебный год в 

муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» проводился по следующим 

показателям: 

    1. По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

детей и молодежи: 
доля воспитанников, включенных в ГИР «Талант и успех»; 

количество воспитанников, принявших участие в мероприятиях, включенных 

в Приказ Министерства просвещения РФ и Приказ Министерства 

образования и науки РФ. 

2. По выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

обучающихся с ОВЗ: 
количество дипломов воспитанников с ОВЗ – победителей и призеров 

мероприятий, включенных в федеральные перечни Министерства 

Просвещения РФ и Министерства образования и науки РФ; 

количество воспитанников в возрасте от 5 до 18 лет с ОВЗ и детей — 

инвалидов, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, 

в том числе с использованием дистанционных технологий; 

3. По учету иных форм развития образовательных достижений 

воспитанников 

количество воспитанников победителей и призёров заключительных 

этапов мероприятий, включенных в федеральные перечни Министерства 

Просвещения РФ и Министерства образования и науки РФ 

4. По охвату детей Пировского муниципального округа 

дополнительным образованием на основе учёта их потребности: 

количество детей, охваченных дополнительным образованием («Наука», 

«Культура», «Спорт»); 

количество детей от 7 до 18 лет, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития РФ; 

количество воспитанников от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием с использованием дистанционных технологий и электронного 

обучения; 

количество образовательных программ базового и продвинутого уровней в 

системе дополнительного образования детей, направленных на развитие 

способностей и талантов обучающихся. 



5. По учету педагогических работников, повысивших уровень 

профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи: 

количество педагогических работников, прошедших подготовку по 

вопросам выявления, поддержки, развития способностей и талантов у детей и 

молодежи/повысивших уровень профессиональных компетенций в области 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, в общей численности педагогов в муниципалитете, %. 

 

Результаты мониторинга выявили следующую картину: 

    На 01.01.2023 года в Пировском муниципальном округе обучается 931 

ребёнок. 

  За отчетный период в МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» общая 

численность воспитанников, посещающих творческие объединения, 

составляет – 512 детей. Творческие объединения посещают: дети с 

ограниченными возможностями здоровья – 30, дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей – 12; дети-инвалиды – 7. 

Количество детей  охваченных деятельностью по проекту «Точки Роста» 

в отчетном периоде составляет 26 человек. (Кириковская школа и МБОУ 

«Икшурминская школа»).  

Дистанционные технологии и электронное обучение не используется. 

В отчетном периоде реализуется 34 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы,  из них 14 базового 

уровня, направленных на развитие способностей и талантов обучающихся. 

Образовательный Фонд «Талант и успех» (оператор ГИР) предоставляет 

доступ к информационной системе «Государственный информационный 

ресурс о лицах, проявивших выдающиеся способности». На конец 2022-2023 

учебного года сотрудник МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» изучил 

документацию по внедрению и направил заявку на подключение к ГИР 

«Таланты и успех», если заявку примут, то результаты воспитанников Центра 

можно будет внести с 01.01.2023 года.  

37 воспитанников, принявших участие в мероприятиях, включенных в 

Приказ Министерства просвещения РФ и Приказ Министерства образования 

и науки РФ. Всероссийские спортивные соревнования школьников 

«Президентские соревнования» - 35 человек, всероссийский детский 

фестиваль народной культуры «Наследники традиций» - 2 человека. 

Результатов участия ещё нет. 

   Вывод.  

1. МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» осуществляет охват 

дополнительным образованием 55% детей школьного возраста. На основе 

договоров по сетевому взаимодействию с другими учреждениями округа, 

происходит взаимодействие и реализация программ дополнительного 



образования, что обеспечивает такой охват. В двух учреждениях программы 

ведутся в «Точках Роста». 

2. МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» осуществляет работу по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и 

молодёжи. Большое количество мероприятий муниципального уровня 

проводится в Центре согласно годовому плану. 

3. 37 воспитанников приняло участие в мероприятиях по перечню 

Министерства просвещения РФ и Министерства образования и науки РФ.  

4. Продолжается работа по внедрению ГИР «Таланты и успех». 

 

   Рекомендации.  

1. Увеличить охват детей деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития РФ; 

2. Запланировать программы дополнительного образования с 

использованием дистанционных технологий и электронного обучения 

на 2023-2024 учебный год. 

3. Определить ответственного по внедрению ГИР «Таланты и успех»; 

4. Запланировать мероприятия на 2023-2024 учебный год, включенных в 

федеральные перечни Министерства просвещения РФ и Министерства 

образования и науки РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор                                                              Р.Ш.Абдулина 


