
Анализ методической работы муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» за 2024-2025 учебный год

         На  основе рекомендаций, сформулированных  по итогам методической работы в 2023-2024 учебном году, для методической работы в 2024-2025 учебном году были поставлены следующие цель и задачи (Приложение 1):
        Цель: обеспечение методического сопровождения педагога в процессе разработки дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (ДООП) на 2025-2026 учебный год.
       Задачи:
1) разработать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы на 2025-2026 учебный год;
2) разработать и реализовать ИОМ педагога в течение 2024-2025 учебного года.
       Задачу на предстоящий год, определенную ранее в конце 2023-2024 учебного года, а именно: завершить разработку и приступить к реализации Целевой модели   наставничества педагогических работников МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» в 2024-2025 учебном году – не взяли в работу по причине реализации в предстоящем году параллельной задачи по разработке и реализации ИОМ педагога. Считаем, что обе указанные задачи направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования. Взяли для реализации задачу, связанную с разработкой и реализацией ИОМ, по причине наличия системной работы педагогов муниципалитета по данному направлению.
       В рамках решения поставленных задач методической работы на 2024-2025 учебный год запланирована параллельная работа педагогов: в процессе разработки новых и совершенствования работающих ДООП педагоги выявляют свои профессиональные дефициты, ставят образовательные задачи, планируют и проживают деятельность по решению поставленных задач.
1. Деятельность в рамках первой задачи «разработать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы на 2025-2026 учебный год».
1.1. Семинар №1 (29.08.2024г.) в рамках площадки на августовской конференции 2024г.
Выдвинуты идеи для разработки ДООП ДО, сформировано представление участников семинара о рисках озвученных идей (Приложение 2).
1.2. ОМО педагогов ДО (07.10. 2024г.) – на основе анализа методической работы в 2023-2024 уч.году запланирована деятельность педагогов ДО в течение  2024-2025 уч. года по разработке ДООП на 2025-2026 учебный год, работу развернуть  на уровне ОУ и муниципалитета.
1.3. Семинар №2 в рамках ОМО педагогов ДО «Общеобразовательная общеразвивающая дополнительная программа» (11.11.2024г.) 
- Педагогами ДО  усвоены замечания экспертов дополнительных образовательных программ; 
- Педагогами ДО определены (выбраны) идеи дополнительных образовательных программы на 2025-2026 учебный год  для пошаговой их разработки в условиях организованного методического сопровождения в течение 2024-2025 учебного года;
- В рамках семинара разработаны части текстов дополнительных образовательных программ на 2025-2026 учебный год.
1.4. Разработка педагогами ДООП на 2025-2026 учебный год  – ноябрь 2024г.- март 2025 года;
1.5. Семинары в ОУ по вопросам разработки ДООП с приглашением методистов ЦВР, МОЦ; взаимоэкспертиза программ педагогами.
1.6. Методическое сопровождение методистами ЦВР, МОЦ педагогов ДО в процессе разработки ДООП на 2025-2026 учебный год;
1.7. Сбор и редактирование ДООП методистами ЦВР, МОЦ – апрель 2025г.
2. Деятельность в рамках второй задачи «разработать и реализовать ИОМ педагога в течение 2024-2025 учебного года.
2.1. На основании проведенного 19.04.2024г. семинара для педагогов ДО «Индивидуальный образовательный маршрут педагога, где педагоги осваивали способы выявления профессиональных дефицитов,  постановки образовательной задачи, а также – составления образовательного маршрута - в план работы ОМО педагогов ДО на 2024-2025 уч. год был включен пункт 3 «Разработка и реализация ИОМ педагога». 
       Было принято решение: посредством деятельности руководителей школьных методических объединений  педагогов ДО организовать разработку, а затем и реализацию ИОМ педагога в каждом ОУ.
[bookmark: _GoBack]       Руководителям ШМО педагогов ДО была предложена помощь в проведении указанной работы в лице методиста ЦВР, руководителя ОМО педагогов ДО; предоставлен пакет методических рекомендаций для пошаговой организации работы (Приложение 3).
3. Итоги методической деятельности педагогов ДО за 
2024-2025 учебный год
        30.05.2025 года состоялось итоговое заседание руководителей ШМО педагогов дополнительного образования. 
       Повестка: 
1. Подведение итогов по плану методической работы за 2024-2025 уч. год педагогов ДО на уровне образовательных учреждений, муниципалитета по следующим направлениям:
- разработка ДООП (дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ) на 2025-2026 учебный год;
- разработка и реализация ИОМ педагога;
2. Обсуждение и утверждение методической темы для работы ОМО/ШМО педагогов ДО на предстоящий 2025-2026 учебный год.
        Руководители ШМО педагогов ДО представили на совещании результаты обсуждения вопросов повестки в ОУ. По вопросу разработки ДООП: в течение учебного года педагоги проработали экспертные замечания к ДООП, изучили методические рекомендации, разработали программы на 2025-2026 уч. В ряде ОУ эта работа была организована на основе взаимодействия педагогов – была проведена взаимоэкспертиза текстов разрабатываемых программ - Большекетская, Троицкая школы. Во всех ОУ были созданы условия для ознакомления и детального изучения педагогами методических рекомендаций Регионального модельного центра ДО детей Красноярского края  (далее - МР).  Руководители ШМО педагогов ДО положительно оценили результаты данной работы, отметили прогресс в понимании педагогами ДО структуры программы, требований к текстам программ.
         В отдельных ОУ (Большекетская школа) была организована эффективная деятельность по разработке и реализации ИОМ педагога: выявление дефицитов, постановка образовательных задач на изучение, освоение и внедрение освоенных практик, а далее – реализация ИОМ.  В основной массе педагогов ДО работа с ИОМ педагога не пошла далее выявления дефицита и постановки образовательной задачи. Руководителем окружного методического объединения педагогов ДО было высказано предложение о продолжении данной работы в предстоящем учебном году.  
         По вопросу о методической теме на предстоящий 2025-2026 учебный год:  
- о работе с мотивацией как педагогов на разработку новых ДООП, так и с мотивацией обучающихся на осваивание ДООП; 
-  о необходимости организации трансляции успешных педагогических практик ДО на муниципальном и межрайонном уровне, об организации обучающих семинаров с приглашением педагогов ДО из других территорий, а также преподавателей КК ИПК.

4. Рекомендации на 2025-2026 учебный год
Определить на предстояций 2025-2026 учебный год 
цели и задачи
1. Цель МР педагогов ДО на 2025-2026 уч. год: создать условия для повышения мотивации педагогов ДО для разработки новых современных дополнительных программ, введения в деятельность современных, оригинальных, успешных способов организации деятельности обучающихся посредством организации работы площадок  для трансляции эффективных педагогических практик в ДО.
2. Цель МР педагогов ДО на 2025-2026 уч. год: создать условия для повышения мотивации обучающихся по ДООП посредством введения в деятельность педагогов новых современных дополнительных программ, а также  современных, оригинальных, успешных способов реализации дополнительных программ.
3. Задачи
3.1. Организовать работу профессиональных площадок для педагогов ДО с целью трансляции успешных педагогических практик
- уровень муниципалитета;
- межмуниципальный уровень;
- организация семинаров с преподавателями краевого уровня.
3.2. Организовать проведение творческих мастер-классов для привлечения обучающихся и родителей с целью популяризации различных ДООП.
3.3. Организовать разработку и реализацию ИОМ педагогов ДО.



